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○「まち・ひと・しごと創生基本方針2016」（平成28年６月２日閣議決定）

Ⅲ．各分野の政策の推進
３．若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる 
－地域アプローチによる少子化対策の推進―
①地域の実情に応じた働き方改革
【対応の方針】
◎先進的な取組普及のための政策メニューの整備 
東京圏在住の地方出身学生の地方還流や地元在住学生の地方定着を促進するため、特に東京圏への若者の転出が多い地域において地元企業でのインターンシップの実施等を支援する「地方創生インターンシップ」を産官学で推進する


○「ニッポン一億総活躍プラン」（平成28年６月２日閣議決定）

⑩ 地域の実情に即した支援
【今後の対応の方向性】
　地域の特性に応じた少子化対策・働き方改革を進める。
【具体的な施策】
東京圏在住の地方出身学生と地元学生が、地方企業でインターンシップを行うことにより、地方への人材環流、地元定着の促進を図る。


